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Planteamiento del problema:
la dignidad del trabajador

El surgimiento delaUnién Soviéticaa
principiosdel siglo XX y laposterior guerrafria,
determind que el fundamento del derecho de
trabajo girara entre la vision revolucionaria
socialistay lautilitaristaliberal.

Marx, sentenci6: el tipo dela supervalia
esla expresion exacta del grado de explotacion
de la fuerza de trabajo por el capital, o del
trabajador por €l capitalista.

Aquel grito, signific6 para los
revolucionarios, €l fin de lautopialiberal social
y lablsquedadel poder, como Unico camino para
liberar al trabajador y a los pobres de la
explotacion laboral.

Hayeck contesta y denomina a las
posturas socialistas de mitos: la leyenda que la

situacion del trabajador empeoro  progresiva-
mente desde |a redaccion de la People’s Char-
ter hasta la Gran Exposicién no acaba de
desaparecer... Pocos autores han contribuido
mas al nacimiento de la creencia de que en los
primeros afios del siglo XIX la situacién de la
clase trabajadora empeor 6 considerablemente,
gue Mr. y Mrs. Hammond, sus obras se citan
frecuentemente como prueba. Pero hacia €l fin
de su vida reconocieron quelas estadisticas nos
informan que, trasel estudio delos datos de que
disponen, pueden afirmar que los ingresos
subieron y que la mayoria de los hombres y
mujeres, en el tiempo en que este descontento se
hizo ruidoso y activo, eran menos pobres que
anteriormente.

Con base en estaapreciacion y el corte
liberal del Gobierno, el derecho al trabajo, en
nuestro pais, tendraunfin utilitario: facilitar las
relaciones obrero-patronales. Principio que
recoge el Cadigo de Trabajo guatemalteco, en
su primer articulo que textualmente dice:

El presente Cédigo regulalosderechos
y obligaciones de patronos y trabajadores con
ocasion del trabajo y crea instituciones para
resolver sus conflictos.

En &l ambito internacional adiferencia
del nacional se elaboré la Declaracion Univer-
sal delos Derechos Humanos en un esfuerzo de
sintesis y negociacién, el cual incorpord
aportaciones liberalesy socialistas, es asi como
el articulo 23 reconocen los derechos del
trabajador:

* Doctor en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid. Coordinador del Instituto de Derechos Humanos de la Universidad de San
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Veast MARX, Karl, El Capital, pagina 75.
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Toda persona tiene derecho al trabajo,
alalibre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccién contra el desempleo.

Lacaidadel muro de Berlin, determind
unanuevacoyunturapoliticagque hapermitido a
corrientes neoliberal es apropugnar unavez mas
por lalibertad de contrataciony el fin del derecho
de trabgjo.

Frente alas corrientes neo-positivistas
gue propugnan €l fin del derecho al trabajo, por
considerar que el mismo desmotivalainversion
y conello seafectalaproductividad. Lafilosofia
de los derechos humanos revive y ahonda la
validez del derechoal trabgjo, a encontrar detras
del overol o del escritorio, a hombre creador,
digno, que en ocasiones -en nuestra realidad,
muchas- soporta las cadenas de |a dependencia
e injusticiay propugna por su emancipacion y
realizacion.

La doctrina de los derechos
fundamentales destaca como pretension moral
del trabajador el nivel de vida adecuado,
requerimiento minimo aprotegersepor € Estado
y la comunidad internacional. Es asi como, la
Organizacion Internacional del Trabagjo en €l afio
1962 acuerda el Convenio 117 que desarrollala
idea del nivel minimo. El articulo 5, de dicho
instrumento internacional preceptla:

Se deberan adoptar medidas para
asegurar alos productoresindependientesy los
asalariados condiciones que les permitan
mejorar su nivel de vida por sus propios
esfuerzosy queles garanticen el mantenimiento

de un nivel minimo de vida, determinado por
medio de investigaciones oficiales sobre las
condiciones de vida, realizadas de acuerdo con
las organizaciones representativas de
empleadoresy de trabajadores.?

Sin embargo, cuando observamos la
realidad del trabajador, nos preguntamos:

¢Jaaspiracion del trabajador por obtener unavida
digna estareflejada en lalegislacion laboral ?

écestan adecuadamente garantizadas las
condiciones minimas que le permitan al
trabgjador y sufamilialasnecesidades materiales,
educacion, salud, descanso, bienestar, desarrollo?

1. Fundamentacion:

Todas estas reflexiones, permitan
fundamentar el derecho al trabajo enlaluchadel
hombre contrala explotaciony lograr mediante
condiciones justas su desarrollo y € de su fa
miliaen formaintegral y digna.

2. Evolucion histéricas

El liberalismo radical logré su mayor
éxito legislativo en 1846 con la derogacion de
lasLeyesdel Trigoy el establecimiento del libre
comercio como politica nacional de Inglaterra.

Sin embargo, los cimientos del
industrialismo no regulado, para ese entonces,
ya estaban erosionados. En el afio de 1841 €l
Informe de una Comisién Real, designada para

2 Este hasido el fundamento de las Comisiones Paritarias del Salario. Sin embargo, nuestra realidad, demuestra que no se han cumplido con los

objetivos propuestos en dicho Convenio

3V éase SABINE, Geor ge, Historia dela Teoria Politica, traduccion de Vicente Herrero, revisada por ThomasL ANDON TORZON, primera

reimpresion, de latercera edicién en espariol, México 1996




Derecho Colectivo del Trabajo

11

investigar la industria del carbén, conmovioé a
todaInglaterraal revelar la brutalidad existente
en las minas. el empleo de mujeresy nifios, los
horarios excesivos de trabajo, las malas
condiciones sanitariasy morales. El andlisis de
esteinformesereflgjo enlaliteraturainglesa, en
novelas sobre el industrialismo como las obras
de Gaskell, Disragli, Upton Sinclair o Kingsley.

Este movimiento de moralidad y
humanidad oblig6é al Parlamento Inglés a
promulgar leyes fabriles regulando las horas y
condiciones de trabajo, En el siglo XIX la
legislacion social creci6 tanto que descartd
completamenteal individualismo.

El auge obrero, la gran depresion, la
guerra mundial, obligé a una revisién del
liberalismo -ante laposibilidad del derrumbeen
manos del comunismo-, el cual fue encabezado
por John Stuart Mills y Herbert Spencer,
conocida como la primera ola, y la segunda,
encabezada por la Universidad de Oxford,
representadaen lafigurade ThomasHill Greene,
quienes plantearon que era posible organizar de
maneraracional y moral laEconomiay el Estado.
Greene afirma: el Estado mas alla de financiar
la educacién publica, debe hacerla obligatoria,
también estaba convencido de la necesidad de
una extension de la regulacion sanitaria en
interés de la salud publica.

El Estado debiaintervenir paraproteger
intereses sociales para lograr €l bienestar gen-
eral. Surge asi laidea del Estado de Bienestar.
Para Green lalibertad esimposible sin un grado
razonable de seguridad y en consecuencia, la
seguridad social y laestabilidad son enlamisma
medida que lalibertad, €l objeto de la politica.

Afos méstarde, despuésdelarevision
del liberalismo, en 1884 surgela Sociedad Fabi-
ana que plantea lafalta de eficacia social dela

empresa privada y la creciente intencion por
utilizar el poder legidativoy administrativo del
Estado paracorregir |os abusos de las empresas,
proponiendo lanacionalizacién delasindustrias
basicas y el control de la produccion y la
distribucién de los ingresos, estableciendo los
principios socialistas del Partido Laborista
Britanico expuestos en lalabor and the new so-
cial order (1918) por Sydney Webb. Decisiones
politicas que favorecen la organizacién obrera,
constituyéndose en un grupo de presion
importante.

Marx, por eso crey6 que larevolucién
comunista se produciria en Inglaterra'’y no en
Rusia como sucedio.

Sin embargo, las ideas del humanismo
liberal que se concretaron en el Ilamado Estado
de Bienestar y Constitucionalismo Social,
detuvieron el efecto domind -una especie de
cadenadondetodoslos Estados caen enlaesfera
comunista- y han prolongado €l liberalismo hasta
nuestros dias.

Las primeras constituciones que
recogen principios sociales son lade Weimar en
Alemania, y la Constitucién mexicanade 1917,
que en el famoso articulo 123 establece como
derecho: el trabajo digno.

Toda personatienederecho al trabajo digno
y socialmente Util; al efecto, se promoveran la
creacion de empleosy la organizacion social para el
trabajo, conforme a la ley.

Guatemala, influenciada por el
liberalismo social reconoce en la Constitucion
de 1945, los derechos sociaes, entre ellos, €
derecho al trabgjo, en el articulo 55:

El trabajo es un derecho del individuo
y unaobligacion social. La vagancia es punible.
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El triunfo de las revoluciones
comunistasy €l inicio delaGuerraFriaentre el
Este-Oeste, polarizd y sembro la desconfianza
en los regimenes liberal-social de los paises
subdesarrollados, lo que determin6 -como en
nuestro pais- su caida y la instauracién de
Estados policias o contrainsurgentesviolentosy
perversos que identificaron como enemigos del
Estado aladirigenciasindical, alosobrerosy a
quienes comulgaran con ideales de justicia so-
cia.

Las bases del enfrentamiento que
culminaron en los movimientos armados de los
afos 60 y que provoco la guerra sucia interna
gue duré més de 36 afios, estaban plantadas.

El Estado de Derecho y el orden
democrético formal y materialmente fueron
ignorados, los estados de excepcion y las
acciones ilegales se sucedieron unas tras otras.
Ladignidad humana cedié su lugar a un nuevo
valor laseguridad nacional .

Amparados en esta doctrina se
cometieron atrocidades, con la complicidad de
algunos Estados, que proporcionaron armas y
entrenamientos a las fuerzas de seguridad. En
tanto, el discurso de Naciones Unidas eralirico:

LosEstados partesen el presente Pacto
reconocen el derecho a trabajar, que comprende
el derecho de toda persona a tener la
oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogido o aceptado, y
tomaran medidas adecuadas para garantizar
este derecho.

Entrelas medidas que habra de adoptar
cada uno de los Estados Partes en €l

presente Pacto para lograr la plena efectividad
de este derecho debera figurar la orientaciony
formacién técnico profesional, la preparacion
de programas, normas y técnicas encaminadas
a conseguir un desarrollo econémico, social y
cultural constante y la ocupacién plena y
productiva, en condiciones que garanticen las
libertades politicasy econémicas fundamental es
de la persona humana*

Seinicia unanueva etapa, €l consenso
juridico universal, alienante que niega la tarea
criticade lafilosofia. Y que Adorno critica: En
este orden de cosas, surgela pregunta ¢ para qué
aun lafilosofia? El espiritu dela época suprime
y niega por superflua la filosofia. Esta ya no
tiene nada que hacer, pues ha hecho al parecer
lo quedebia: explicar yjustificar el actual orden
de cosas. De ahi pues su jubilacion.

La realidad social, nos demuestra que
las condiciones social es del trabajador, después
deesadeclaracion, lejosde mejorar, empeoraron.

Con € argumento -simplista- que €l
Estado comunistay € de bienestar fracasaron
por laintervencién del Estado en la economia,
surgi6 fortalecido las corrientes econdémicas
neoliberales que afirman que la tnica forma de
alcanzar el desarrollo, empleoy bienestar escon
mercado liberado, en el cua no participe el
Estado, por lo que el mismo debe ser reducido
enfuncionamientoy gasto, liberando losrecursos
haciala economia.

El discurso del ajuste sustenta la des-
reglamentacion, privatizacion y la apertura. El
mercado magnificado que debetransformarseen
el anico espacio para dirimir problemas
fundamentales y aportar una respuestasa las

4V éase articulo 6 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Socidesy Culturales, adoptado por laAsamblea General de las Naciones
Unidas, € 19 de diciembre de 1996 y aprobado por Decreto del Congreso de la Repblica, nimero 69-87 de fecha 30 de septiembre de 1988
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necesidadesy alas aspiraciones|egitimasdelos
seres humanos. Pero las recetas de los cowboys
de Chicago®, provocaron un creciente deterioro
de las condiciones de vida y de trabajo. La
situacion que prevalece es la inestabilidad,
inseguridad, formas de empleo atipicas,
desempleo encubierto y unaluchaconstante por
lasobrevivencia, lo que hafavorecido unainjusta
remuneracion, creciente desempleo y una
dramética caida en las condiciones de trabajo.

Es en este punto donde la Escuela
Latinoamericana de los Derechos Humanos® ,
Mohammed Allal Sinaceur -musulman- Pandeya
-Hindd- o Javier Muguerza -espafiol- plantean
ante el consenso la alternativadel disenso.

S bien la dimension juridica de los
derechos humanos en América Latina eselevada
y luminosa, no puede decirse lo mismo de su
realidad histérica. Estarealidad se caracteriza,
al contrario, porgque en ella se han violado todas
las proclamas por los derechos humanos'.

L os derechos humanos se escriben por
lavictimay no por €l victimario. Sufundamento
estden lainsaciable sed de éticay justiciadela
filosofia.

Paulin  Houton, lo describe
magistralmente: Todo discurso sobre los
derechos humanos estd por tanto
necesariamente marcado por la posicion del
autor. Tenemos entonces la voz del amo:
arroganteo sutil, incomoda o seguradesi cinica
0 mas humana; y la del esclavo:,

resignado o rebelde; pasivo o insurgente,
mistificado o lucido.®

3. Concepto del derecho al trabajo
desde la perspectiva de los derechos
humanos

El derecho al trabajo esunaaspiracion
social e individual del trabajador, moralmente
valida, dinamica, por alcanzar un nivel devida
adecuado para él y sufamilia, garantizada por
el Estado con acciones de proteccién y
promocioén que permitan la dignidad del
trabajador y su familia, a través de acciones
normativasy politicas -econémicas, sociales, y
culturales- que como minimo aseguren el pleno
empleo, estabilidad laboral, salario justo y
condiciones adecuadas en €l trabajo.

3.1 Elementos del concepto

Como observamos, el concepto de
derecho a trabajo esta sujeta ala existencia de
€lementos condicionantesy necesarios, estos son:

l. Son aspiraciones sociales, morales
y dindmicas.

. El Estado democrético.

[I. Garantiza un nivel de vida
adecuado a trabajador y sufamilia
mediante acciones normativas y
politicas, econémicas, sociales y
culturales.

IV. Aseguren el pleno empleo,
estabildad laboral, salariojustoy
condiciones adecuadasen d trabajo.

S HAYECK, F.A., Historia y politica, publicado en €l trabajo colectivo El capitalismo y los historiadores, Editorial Universidad Francisco

Marroquin, 8vaedicion de 1969, pagina 18
¢ Vease, profesor MIRO QUEZADA

"MIRO QUEZADA, Francisco, los derechos humanos en América Latina, articulo publicado en € trajo colectivo Fundamentacion de los

derechos humanos, péginas 334-349
8 |bidem, pagina 352-367
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Aspiraciones sociales, moralesy
dindmicas

Como acertadamentelos sefialael Doc-
tor Mario delaCueva, en su trabajo denominado:
El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo®

“La historia del derecho detrabajo es
uno de los episodios mas dramaticos, por su
profundo sentido dereivindicacién delosvalores
humanos, tal vez el mas hondo de todos, por lo
gueeslaluchapor laliberaciony dignificacion
del trabajador, o que es tanto, como decir, la
liberacién y dignificacion del hombre en su
integridad”

Cuando decimos que el derecho al
trabaj 0 es una aspiracion o en pal abras de Peces
Barba una pretensién moral, partimos de la
realidad en los paises subdesarrollados, |a
cotidianidad contradice los postulados de un
derecho laboral de Estados desarrollados, para
loscuales, el gecentral deeste ordenamiento es
laarmonia entre capital y trabajo.

Es necesario y esta es la principal
aspiracién moral dignificar al trabajador,
valorando y reconociendo su esfuerzo en el
proceso productivo, dandole estabilidad laboral
y garantizandol e un ingreso que pueda sati sfacer
las necesidades materiales de €l y su familia.

El Estado Democr ético:
La reivindicacién de la dignidad del

trabajador necesita de un poder democratico
fértil, socialmente solidario que puedaabrigar y

comprender las demandas sociales. No se trata
de rupturas sino de la blisqueda de laarmoniay
fraternidad humana.

En este sentido, el derechoy lajusticia
son elementos indispensables de un Estado
democraético que protejay promuevaladignidad
individual y colectivade los pueblos.

Mientras eso sucede, sigue siendo
vélidalaexclamacion de lhering: no essiempre
la estética, sino la moral, quien debe decirnos
lo que es la naturaleza del Derecho y lgjos de
expulsar la lucha por €l Derecho, la moral la
proclama un deber.*®

Esrealmente unapruebadificil, perola
humanidad esta llena de filantropos y martires:
Gandhi, Luther King, Rene Casini, Helder
Camara, Georges Pire, Oscar A. Romero, Juan
Gerardi, Juan XXIII, Paul Emil Liger, son un
gemplo.

La interdependencia del Poder y el
Derecho que Norberto Bobbio, sefiala con
claridad: el Derecho se funda en dltimo analisis
en el poder.t

LarelaciondelaJusticiacon el Derecho
y €l Poder es el hecho fundante basico del
ordenamiento juridico.

Justicia del Derecho y legitimidad del
Poder sonirrescindibles. El primer elemento de
un Derecho Justo seré un poder legitimo. Como
veremos, |o que llamaré unateoria democratica
de la Justicia tiene como primer escalon, un
escalon formal, la consideracién de un poder
racionalmente legitimado, es decir de un poder
democrético.*?

°DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, editoria Porria, S.A., México 1988, pagina’® VON IHERING, Rudolph,
lalucha por el Derecho, version espafiolade Adolfo Posaday Biseca, con un prélogo de D.L eopoldo AL AS, segundaedicion, editorial Porrda,
México 1989, pagina 19-27 “ Teorfa dell’ Ordenamento Giuridico, Giappichelli, Turin, 1960, pégina 51 y ss? Peces-Barba, MARTINEZ,
Gregorio, Teoria dela Justicia, tercerareimpresion, septiembre 1991, pagina 269
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Partiendo de este reconocimiento, el
derechojusto queliberay dignificaal trabajador
Unicamente esposiblesi el poder sedemocratiza
y esto se refleja en la construccién de un
ordenamiento flexibley justo.

Garantizar un nivel de vida adecuada al
trabajador y su familia mediante acciones
normativas y politicas -econdmicas, sociales
y culturales-

El ordenamiento politico y juridico de
un Estado democrético, debe estructurarse para
dar respuesta las demandas de |a sociedad.

En nuestro pais, en la época
contemporanea, estas demandas giran alrededor
de la dignificacién del trabajo formal, el
subempleo, desempleo, el trabajo de mujeres,
nifios, discapacitados, el trabajo en la maquila,
las condiciones del jubilado y su familia.

El fin del Estado democrético es
construir las condiciones que permitan superar
al trabajador sus condiciones de explotacién, en
unasociedad justay humana.

Principales Violaciones al Derecho
Laboral

Desempleo, falta de estabilidad laboral,
salario injusto y condiciones inadecuadas en
el trabajo

La Conferencia Mundial del Trabgjo y la Cen-
tral Latinoamericana de Trabajadores, en el
Informe CLADEHLT de 1997, denunciaron: no
existe peor tortura que €l hambre, la miseria'y
la exclusion social... situacion que se agrava
diariamente con el desempleo y el subempleo,
gue constituyen las dimensiones mas lacerantes
de

la denigracién humana. .. Los informes que nos
Ilegan son unanimes en su diagnoéstico. Las
situaciones prevalecientes se caracterizan por
la inestabilidad, inseguridad, por formas de
empleo atipicas, desempleo encubierto y una
lucha constante por la sobre vivencia. En una
dimensién mas profunda, el creciente deterioro
de las condiciones de vida y de trabajo, que
medimosen términosdela esencial dignificacion
del ser humano -que realiza con su trabajo una
transmisién al bien comin de su dignidad
creadora y de servicios- llega a limites
intolerables. La explotacién de la condicion
humana, la centralidad en el objeto
mercantilizado y no el sujeto co-generador de
servicios y la falta de instrumentos para el
desarrollointegral del género humano, reducen
al ser humano a un simple recurso.

Diagnastico objetivo y critico, e cual
es refrendado por la informacion estadistica de
la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos
Familiares, sobre el porcentaje de la poblacion
econdmicamente activaocupada, lacua muestra
en €l periodo 1995-99 unatendenciadecreciente
de 27.6% en 1995 a 21.6 en 1999.

Todo lo cual, es refrendado por el
Informe delaOIT del afio 1996 que indica que
enAmérical atina, hay crecimiento sin empleo.
La forma generalizada de empleo es el
subempleo, o0 sea, recurrir a formas de
contracciones parciales, al trabajo precario o a
laeconomiainformal.

En tal virtud, la lucha por el pleno
empleo, estabilidad laboral, salario justo y
condiciones de trabajo adecuado son los
principales derechos del trabajador
|atinoamericano paralograr su dignificacion.




